§ 2°. As fungdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras atendem as atribuicdes de natureza
normativas do sistema.
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CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°. O Conselho Municipal de Educagio - CME de Aragagi, criado pela Lei Municipal N° 49/2006
de 14 de agosto de 2006, reestruturado pela Lei N° 453/2022 de 18 de julho de 2022 Lei de criagso
do Sistema Municipal de Ensino N° 207/2008 de 10 de novembro de 2008: reger-se-a por esse
Regimento, observadas as normas e disposigdes fixadas em Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educagéo é érgao com fungso:

I- Consultiva - responder as questbes que lhe sdo submetidas pelas Escolas, Secretaria de
Educagdo, Camera de Vereadores, Ministério Publico, Sindicatos e por outras entidades
representativas de segmentos sociais, de acordo com a Legislacao;

Il- Propositiva - emite opinido, oferece sugestao, participa da discussio e da definicao das politicas
e do planejamento educacional; opina sobre criagdo, ampliagao, desativagdo e localizagdo de
escolas municipais; propde medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

lll- Mobilizadora e de Controle Social - estimula a participacéo da sociedade no acompanhamento
e no controle da oferta dos servigos educacionais;

IV- Deliberativa — elabora seu regimento e plano de atividades; decide sobre determinada questio
especifica, de acordo com a Lei;

V- Normativa — elaborar, interpretar e baixar normas complementares a legislagéo para seu sistema
de ensino, limitando-se & abrangéncia ou jurisdigao do sistema;

VI- Fiscalizadora - promove sindicancias, solicita esclarecimento dos responsaveis ao constatar
iregularidades e denuncia-las aos 6rgdos competentes. (Secretaria Municipal de Educagso,

Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara dos Vereadores) acerca dos temas que forem de
sua competéncia, conferidas pela legislagdo, acompanha a execucdo das politicas publicas e

verifica o cumprimento da legislagéo.
§ 1° As fungdes Consultivas - Propositivas - Mobilizadoras e de Controle Social atendem as

atribuigbes de natureza da participagdo social no planejamento e definicdo das politicas
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§ 2°. As fungdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras atendem as atribuicdes de natureza

normativas do sistema.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 3°. O CME, tem como objetivo assegurar os grupos representativos da comunidade, o direito
de participar da definicdo das diretrizes da educagdo no ambito do Municipio, concorrendo para
elevar a qualidade dos servigos educacionais.

Art. 4°. O CME, no exercicio de suas atribuigdes, propugnara para que a educacao seja Direito de
todos e assegurada mediante politicas econémicas, sociais e culturais, visando garantir o acesso
e a permanéncia a educagao continua de qualidade, sem qualquer discriminagéo, e pela gestao

democratica nas escolas de seu sistema de ensino.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Aragagi é constituido por nove membros conselheiros titulares e

nove membros conselheiros suplentes nomeados pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 6°. O CME, tera a composigao representada dos segmentos das comunidades abaixo
alinhados:
I = 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il = 1 (um) indicado pelo Poder Executivo;

Il - 1 (um) indicado pelos Professores da Educagao Basica;

IV - 1 (um) indicado pelos Gestores da Escola Publica Municipal;

V - 1 (um) indicado pelos Servidores Técnicos Administrativos da Escola Publica Municipal,
VI - 1 (um) indicado pela Coordenagao Pedagdgica;

VII - 1(um) indicado pelos Conselhos da Escola Municipal,

VIII - 1 (um) indicado pelos Pais de Alunos da Educacgao Basica Publica;

IX - 1 (um) indicado pelo Conselho Tutelar:
Paragrafo unico. Para cada membro Titural cabera um membro Suplente.
Art. 7°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educacdo de Aracagi, tera carater
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civico, ndo remunerado de relevante interesse publico e o seu exercicio tem prioridade sobre o de
fung@o publica ou privada. Faz-se importante a participagéo ativa dos diversos segmentos, pois esta
€ uma das formas de evidenciar melhorias para a educac¢édo municipal.

Art. 8°. O mandato de cada membro do Conselho Municipal de Educacéo tera a duracgao de quatro
anos, nao sendo permitida recondugso.

§1°. Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educagdo, sera chamado o suplente, que
completard o mandato do titular, sendo necessaria nova indicagdo de suplente pelo segmento do
qual faz parte.

§ 2°. Necessitando um dos conselheiros se afastar por prazo superior a (2)dois meses, 0 mesmo
devera informar a Mesa Diretiva, que devera designar um suplente substituto, enquanto durar seu
impedimento.

O impedimento de um dos membros titulares do Conselho, implica em sua substituigao temporaria
ou definitiva pelo suplente, representante do mesmo segmento com iguais direitos e deveres.

§ 3° Perde o mandato, o conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a (3) trés
sessGes consecutivas ou (5) cinco intercaladas ao ano.

Art. 9°. O Conselho conta com apoio das comissées permanentes e especiais. As comissdes
permanentes sao: Comissdo de Educagéo Infantil e Comissdo de Ensino Fundamental. J4a as
comissbes especiais sdo constituidas de acordo com a necessidade para tratar de assuntos
especificos que ndo se enquadram nas comissdes permanentes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal de Educacgdo, além das competéncias fixadas pela Lei
453/2022, de 18 de julho de 2022, no seu artigo 13°, o seguinte:

I. Elaborar, adequar e aprovar o seu Regimento Interno a ser homologado pelo ExecutivoMunicipal
através de Decreto;

Il. Eleger seu Presidente e Vice-presidente e Secretario;

ll. Acompanhar a execugéo das politicas pablicas e cumprimento da legislacao;

IV. Promover estudos com vistas ao levantamento e encaminhamento de solugdes dos problemas
educacionais do sistema municipal;

V. Exarar propostas de alteragdo tecno-administrativas da politica de recursos humanos e outras
medidas que visem o aperfeigoamento do ensino;

VI. Fiscalizar a aplicagéo obedecendo aos limites do art. 212 da Constituicdo Federal;

VII. Responder consultas sobre questdes educacionais para 6rgdos como: unidades escolares,

secretaria de educagéo, camara de vereadores, sindicatos e outras entidades da comunidade;
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VIil. Colaborar com o Poder Executivo na definigio das politicas de educag&o escolar no municipio,
elaborando propostas para o Plano Municipal de Educacéo e para as Leis Orgamentarias anuais e
plurianuais;

IX. Assessorar o Poder Executivo na elaboragao da proposta orgamentaria na area da educacio;
X. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na discussdo do Projeto Politico Pedagégico do
sistema e das unidades escolares;

XI. Emitir parecer sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais que o
Poder Publico Municipal pretende celebrar;

XIl. Emitir parecer autorizando o funcionamento, suspensao temporaria ou extingao de instituicdes
de ensino mantidas pelo municipio que oferegam Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo
de Jovens e Adultos e Educacéo Especial;

Xlll. Emitir parecer credenciando e autorizando o funcionamento das instituicdes mantidas pela

iniciativa publica que oferegam Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao Especial;

X\V. Apreciar e emitir parecer sobre o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento das escolas
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

XV. Manter intercdmbio com o conselho estadual, conselho nacional e demais conselhos
municipais e instituicbes congéneres;

XV Analisar leis, decretos e regulamentos relacionados com ensino, com vistas a sua eficiente
aplicagao;

XVIl. Examinar e avaliar o desempenho das unidades escolares do sistema municipal;

XVIIl. Credenciar e recredenciar as instituigdbes mantidas pela iniciativa privada que oferegam
educacao infantil;

XIX. Sugerir ampliagdo da rede de escolas a serem mantidas pelo Poder Publico Municipal de
Ensino;

XX. Emitir parecer para concessao de bolsas de estudo a serem custeadas com recursos
municipais;

XXI. Estabelecer normas, pareceres em conformidade com a legislagdo Federal, Estadual e
Municipal sobre assuntos e questdes de natureza educacional que lhe forem submetidos:

XXIl. Emitir parecer para os planos de aplicagdo de auxilio e subvengdo a instituigbes
educacionais;

XXIII. Emitir parecer sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

XXIV. Emitir ato declaratério sobre cessagdo de atividades em Escolas Municipais, se assim for
necessario;

XXV. Acompanhar e controlar o emprego de recursos do municipio na educagao;

XXVI. Acompanhar e assessorar as Escolas da Rede Publica Municipal evitando a situagédo de
evasao escolar e repeténcia;

XXVII. Sugerir medidas para melhorias do fluxo escolar;

XXVIII. Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento de estudos e experiéncias para a melhoria da
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qualidade do ensino, aprovando projetos para cursos diversos, envolvendo todos os professores e
funcionarios das diferentes redes e areas de trabalho educacional;
XIX. Exercer outras atribuigdes previstas em Lei ou que lhe forem conferidas;

XX. Fazer a previsdo orgamentaria para o seu pleno funcionamento do CME, e

XXI. Outras que lhe forem delegadas pelo Executivo Municipal.

Art. 11. No periodo de (60) sessenta dias antes de findar o mandato do conselheiro, o presidentedo
CME devera coordenar o processo de indicagéo dos Conselheiros pelos respectivos

segmentos.

Art. 12. O Presidente do CME devera encaminhar ao Executivo Municipal a nominata de
Conselheiros titulares e suplentes, indicados pelos respectivos segmentos.

Art. 13. Apés homologada a Portaria de nomeagéo, o conselho em sua plenaria, elegera entre
seus membros um Presidente, um Vice-Presidente e o Secretario, para o periodo de (4) quatro anos
sem possibilidade de reconduc3o.

§ 1° A posse dos novos conselheiros acontecera na reunido plenaria apés promulgagdo de
Portaria de nomeagao.
§ 2°. Aposse da nova Diretoria do CME acontecera em reunio plenaria apés a eleigdo desta.

Art. 14. O Conselho devera reorganizar, sempre que necessario, seu regimento, o qual devera ser
apresentado ao Executivo Municipal para homologag&o no periodo de (60) sessenta dias.

Art. 15. Os trabalhos do CME seréo alicergados pelos seguintes principios:

I- Respeito a Legislagdo Nacional vigente;

I- Realizagao de plenarias bimestralmente;

II- Deliberagado por maioria absoluta;

ll- Registro de deliberagées, pareceres, votos, planos, relatorios, projetos e demais trabalhos dos

conselheiros e de seus técnicos em atas.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 16. O Conselho Municipal de Educagdo contara com infraestrutura para atendimento de seus
servigos técnicos e educacionais, devendo ser previsto recurso orgamentario para tal fim na
Secretaria Municipal de Educacgio.

Paragrafo unico: A municipalidade garantird recursos orgamentarios necessarios ao atendimento
da infraestrutura e dos servigos técnico-administrativos, possibilitando adequado desempenho das
fungdes e competéncias do Conselho Municipal de Educagdo, conforme previsto no artigo 10 da



Lei Municipal n°® 453/2022.
Art. 17. O Conselho, contara com infraestrutura basica para atendimento de seus servigos técnicos
e administrativos, tais como:

Infraestrutura fisica:

I- Sala para atendimento ao publico;
lI- Méveis e equipamentos adequados;

lll- Computador com internet e impressora;
IV- Telefone;
V- Material de expediente;

VI- Uma sala para reunides que podera ser compartilhada com outros organismos;
VII- Custeio de transporte para participagéo de reunides, cursos e vistorias fora do municipio;

VllI-Recursos humanos de apoio técnico e administrativo:

I- Um assessor técnico, sempre que se fizer necessario preferencialmente, recrutado dentre o
quadro do magistério, ja existente na Secretaria Municipal de Educacao;

ll- Um assessor juridico, podendo este ser o/a Procurador/a do Municipio, do Departamento
Juridico do Municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Educagdo compde-se de:
I. Plenario;
Il. Presidente, Vice-Presidente;

Ill. Comissodes.

Art. 19. S&o 6rgaos auxiliares do Conselho Municipal de Educacao:

I. Assessoria técnica;

Il. Assessoria juridica.

Paragrafo Gnico: E expressamente vedado ao Assessor Técnico, dar vistas aos processos ou

documentos confiados ao Conselho, caso, o mesmo n&o seja conselheiro.

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 20. O plenario do Conselho Municipal de Educagao, reunir-se-a em sessdes ordinarias bimestral
e em sessoOes extraordinarias, quantas necessdrias, nas quais serdo discutidos e votadosos
assuntos que determinam sua convocagao, resguardado um periodo anual de recesso para os

conselheiros, correspondente ao mes de janeiro.

Art. 21. As plenérias ordinarias serdo bimestrais, convocadas pelo Presidente, e deverdo ser
realizadas em data e local previamente agendadas, preferencialmente durante a primeira sessdo



plenaria do ano corrente.
Paragrafo Unico: As sessées ordinarias somente realizar-se-do com a presenca de 50% mais 1(um)
de seus membros ou a maioria absoluta dos presentes.

Art. 22. As sessdes ordinarias constam de expediente e ordem do dia:

§ 1°. O expediente abrange:

a) aprovagéo da ata de sessao anterior;

b) avisos, comunicagbes, apresentagdo de proposicéo, correspondéncia e documentos de
interesse do plenario;

c) consultas ou pedidos de esclarecimento por parte do presidente ou dos conselheiros.

§ 2°. A ordem do dia compreende discussido e votacdo da matéria levada a plenario pelo
presidente.

§ 3°. Assuntos de relevancia nao apresentados na pauta serado incluidos, desde que tenham
acordo de todos os conselheiros presentes.

Art. 23. Relatada a matéria, a norma sera colocada em discusséo, facultando-se a palavra ao
conselheiro que a desejar, pelo espago de trés (03) minutos, prorrogaveis por mais trés (03)
minutos.

Art. 24. As deliberagbes de qualquer natureza em sessio plenaria, serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos conselheiros presentes, cabendo ao Presidente o voto de Minerva.

Art. 25. A preferéncia da discuss&o ou votagdo de uma proposicéo em relagéo a outra, é decidida
pelo presidente.
Art. 26. Ap6s a manifestagdo do relator, respondendo as arguigdes, o Presidente submetera a

matéria a votagao.
Art. 27. O voto sera aberto, salvo quando requerida e aprovada outra forma de pronunciamento.

Art. 28. Qualquer conselheiro presente a votagdo, pode dela abster-se, mediante justificativa,

computando-se a abstengdo com voto em branco.

Art. 29. As reunides extraordinarias serdo convocadas:
a) pelo presidente do CME ouvido o vice-presidente;
b) por dois tergos (2/3) dos conselheiros.

SECAOII
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
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Art. 30. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos por seus pares com mandato de quatro anos,

em votagao secreta e em plenaria convocada para este fim, a realizar-se na tltima sessdo plenaria

do ano em curso.

§ 2°. O presidente e o vice-presidente eleitos serdo empossados em sessdo plenaria subsequente

a eleicao.

Art. 31. Compete ao presidente:

VL.
VII.

VL.

XL

XIl.

XIll.
XIV.

XVII.
XVl
XIX.

XXIl.

Dar posse aos conselheiros;

Convocar e presidir as sessbes ordinarias e extraordinarias e estabelecer horario das
reunioes;

Aprovar a pauta de cada reuniéo e a ordem do dia;
Tomar as providéncias necessarias ao regular o funcionamento do conselho;

Ordenar a distribuicdo dos expedientes, segundo a matéria a ser examinada pelas
Comissdes;indicando o respectivo relator;

Assinar, junto com o secretario, as atas das sessées;

Solicitar as autoridades competentes, quando cabivel, providéncias e recursos necessarios
ao Conselho Municipal de Educacéo;

Fazer proposicéo de alteragdo ao presente Regimento;
Assinar os expedientes do Conselho;
Proferir o voto de minerva;

Solicitar assessoramento da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como solicitar ao Poder
Executivo, Assessorias Técnicas de acordo com as matérias em estudo:

Solicitar ao Poder Executivo os funcionarios necesséarios aos servicos de secretaria, que
seraopostos a disposicdo em carater temporario, para tarefas especificas:

Conceder licenga aos membros do Conselho;

Comunicar ao Poder Executivo a perda ou término do mandato dos membros do Conselho;

Representar o Conselho nos atos oficiais, podendo delegar esta fungdo a um ou mais
conselheiros;

Criar comissdes especiais para desenvolver estudos e andlises de trabalhos especificos;
Participar, quando julgar oportuno, dos trabalhos das comissoes ;
Fixar o calendario das sessdes/plenarias ordinarias;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo para os devidos fins, as deliberagdes deste
Conselho;

Estabelecer contatos com instituicbes e 6rgdos educacionais, tendo em vista assuntos
deinteresse do Conselho Municipal de Educacéo;

Autorizar a publicagédo dos atos do Conselho Municipal de Educagéo, notas e informagdes;

Apresentar ao término de cada ano ao Poder Executivo, relatério dos trabalhos aprovados
em plenaria do CME.

Art. 32. Em caso de impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e, também,

este estando impedido, pelo Conselheiro mais idoso no colegiado presente a sess3o.
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SECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 33. O Conselho mantera as seguintes Comissdes Permanentes:

I. Comissdo de Educacao Infantil;

Il. Comissdo de Ensino Fundamental.

Art. 34. Compor-se-do as comissées de, no minimo, trés membros.

§ 1°. Nenhuma comisséo podera integrar, em carater permanente duas comissoes;

§ 2°. Cada comissao escolhera seu presidente e relator.

Art. 35. Sempre que houver conveniéncia, poderdo realizar-se reunies conjuntas de duas ou
mais Comissées.

Art. 36. Qualquer conselheiro podera participar, sem direito a voto, nos trabalhos de Comissdes de
que néo seja membro.

Art. 37. Compete ao relator apresentar parecer dentro de quinze (15) dias do recebimento do
expediente, salvo, se outro prazo for fixado pelo Presidente.

Art. 38. As Comissdes funcionam com a presenga minima de dois dos seus membros.

Art. 39. Poderéo ser convidados a comparecer as reunides, autoridades e especialistas, a fim de
prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussio e participar de debates, vedada, porém, a

emissao de voto.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 40. Compete ao Secretario:

I. Executar os trabalhos de secretaria;

Il. Convocar, por ordem do presidente, as sessoes;

lll. Secretariar as sessdes, lavrando e assinando as respectivas atas;
IV. Cumprir e fazer cumprir as ordens do presidente;

V. Zelar pela boa ordem dos servigos;

VI. Solicitar ao presidente, recursos que se fizerem necessarios;

VII. Submeter a despacho e assinatura do Presidente, o expediente que deve por esse ser

assinado;
VIII. Executar as atividades relativas a divulgagdo, comunicag3o, digitagdo e servigos gerais;
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IX. Expedir ao Poder Municipal, os processos ja decididos pelo plenario do Conselho;

X. Arquivar todo o acervo pertinente ao Conselho Municipal de Educagéo;

XI. Assessorar as comissdes do Conselho em seus estudos;

XIl. Assistir as sessoes plendrias, prestando os esclarecimentos quando necessarios;

XlIl. Apresentar ao presidente do Conselho, relatério anualmente dos servigos de secretaria.

XIV. Manter organizado todo acervo do material de legislacéo, consulta e estudo, relacionado com
atividade do Conselho Municipal de Educacio e fornecer as informagées pertinentes:

XV. Manter atualizado o cadastro de recredenciamento das escolas pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino, ou outros cadastros relacionados com atividades do Conselho Municipal de
Educacéo e fornecer informagées pertinentes:

XVI. Expedir pareceres relacionados a consultas realizadas sobre legislacao e afins;

XVIII. Prestar todas as informagdes necessarias ao embasamento dos atos normativos e pareceres
emitidos pelo Conselho;
XIV. Realizar estudos e pesquisar necessarias ao embasamento dos atos normativos e pareceres
emitidos pelo Conselho;

X. Desincumbir-se de todas as tarefas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia.

Art. 41. O Secretério podera exercer também as fungdes de secretario das sessoes.

Art. 42. E expressamente vedado ao/a secretario/a dar processos ou documentos em confianga.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA TECNICA E JUDICIARIA

Art. 43. A designacdo do Assessor Técnico, dar-se-a através de Portaria expedida pelo Poder

Executivo.
Paragrafo nico. Compete ao assessor técnico, assessorar o Conselho Municipal de Educacao;

Art. 44. Compete a Assessoria Juridica assessorar o Conselho sempre que for solicitado a sua

atribuigao.

CAPITULO VIII
DOS ATOS E PROCEDIMENTOS

Art. 45. Os atos propostos e aprovados pelo plenario, tomarao a forma de Parecer, Resolugdo ou
Indicagéo conforme o caso e seréo assinados pelo Presidente do Conselho Municipal de Educacao.
§ 1°. Parecer € o ato pelo qual o Conselho se pronuncia de forma impositiva sobre matéria de sua
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competéncia, podendo ser normativo ou opinativo.

§ 2°. Resolugdo € o ato decorrente de Lei ou Parecer, pelo qual o Conselho normatiza as matérias
de sua competéncia, que devem ser observadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Indicagéo € o ato propositivo de um ou mais conselheiros, contendo sugestdo justificada de
estudos sobre matérias de interesse do Colegiado e, também, propde sugestdes de estudo sobre
matéria de competéncia com vistas a expans&o e melhoria do ensino.

Art. 46. Os Atos propostos pela comissdo, devem ser assinados pelo relator e conselheiros que os
aprovarem, presentes a reunido, antes de serem submetidos a deliberagéo do Plenario.

Art. 47. O Parecer do Conselho devera ser em duas (02) vias, no minimo, uma das quais serdo
anexadas ao processo e a outra sera arquivada na Secretaria do Conselho.

Art. 48. O Conselho Relator, tera quinze (15) dias de prazo, contados da data do recebimento sob
protocolo, para apresentar parecer sobre a matéria constante do processo.

§ 1°. Havendo necessidade de diligéncia, o expediente voltara as maos do Relator, contando-se o
prazo dessa data.

§ 2°. O Conselho, impossibilitado, de atender ao prazo estabelecido, devolvera expediente a

Secretaria do Conselho com justificativa em anexo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os conselheiros terdo recesso no més de janeiro.

Art. 50. Os conselheiros suplentes poderao participar das reunides, sendo vedado o direito ao voto,

quando estiver presente o conselheiro titular.

Art. 51. Aos conselheiros que tiverem que se ausentar do Municipio, a servico do Conselho
Municipal de Educagdo e/ou participar de encontros, seminarios, foruns, palestras e cursos,
receberdo o apoio de transporte ou o ressarcimento das despesas com o mesmo, mediante
comprovante.

Paragrafo nico. Custos de inscrigdes em eventos, bem como a concessao de diarias serdo pagas

conforme legislagdo municipal vigente.

Art. 52. As propostas de alteracdo deste Regimento deverdo ser subscritas, no minimo, por 2/3
dos Conselheiros ou a atendimento da legislagao vigente.

§1°. A proposta sera objeto de discussdo e votada em sess&o previamente marcada, devendo ser
homologado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° As alteragbes aprovadas por 2/3 dos Conselheiros, fardo parte integrant@esente



Regimento.
Art. 53. As duvidas que surgirem na aplicagdo deste Regimento, serdo definidas pela Mesa
Diretora, que também decidira os casos omissos, submetidos 3 apreciacao do Plenario.

Art. 54. O comparecimento dos Conselheiros as reunides plenarias e as comissbes serdo

comprovados por assinatura em livro proprio.

Art. 55. Este Regimento entrara em vigor na data de sua homologacao.

Aprovado em plenaria ordinaria, em 24 de outubro de 2022
Jising, dor Sonlen
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